Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1w Kielcach
25-150 Kielce, ul. Barwinek 31
tel. 41 367 67 98; e-mail: sp32@sp32.kielce.eu

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista ds. bhp

Wymiar zatrudnienia: 1/4 etatu

Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Kielcach, ul. Barwinek 31, 25-
150 Kielce

Wymagania niezbedne:
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- wyksztalcenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 02.09.1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U.1997.109.704 z poz.zm.) oraz rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 02.11.2004r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy ( Dz.U.2004.246.2468 z pozn.zm.)

-znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu BHP (Kodeks Pracy, Rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy itp.)

- znajomo$¢ Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisOw prawa o§wiatowego
- umiejetnos¢ sporzadzania wymaganej dokumentacji bhp i p.poz
- posiadanie tacznie 3-letniego stazu pracy w stuzbie bhp,

-brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

- nieposzlakowana opinia, odpowiedzialnos¢,

- komunikatywnos$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, operatywnos¢ i zaangazowanie,
- umiejetnos¢ organizacji czasu pracy, sumiennosc¢ i rzetelnose,

- kultura osobista.

Gloéwne zadania wykonywane na stanowisku pracy:
- dokonywanie przegladow warunkow pracy w obiekcie szkoty

- dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp i p.poz. oraz sporzadzanie w tym zakresie
stosownej dokumentacji

- wystepowanie do dyrektora placowki z wnioskami dotyczacymi stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp

- nadzorowanie usuwania wskazanych zalecen

- prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy, oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy


mailto:sp32@sp32.kielce.eu

- prowadzenie dokumentacji postepowan powypadkowych i odszkodowawczych pracownikow szkoty
- prowadzenie zadan z zakresu specjalistycznego nadzoru nad bezpieczenstwem przeciwpozarowym

- wspolpraca z instytucjami sprawujacymi nadzor w zakresie bhp i p.poz. oraz nadzor nad realizacja
wydawanych przez nie zalecen i postanowien

- przeprowadzanie szkolen pracownikdéw szkoty w zakresie obowiazujacych przepiséw bhp i p.poz.
oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji

- udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa pracy oraz wprowadzanie ich w zycie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

- sporzadzanie sprawozdan zgodnie z ustalonymi w placowce zasadami

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w siedzibie szkoly, praca w zespole, szkolenia, sytuacje stresowe, koniecznos¢ szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

- budynek dwupigtrowy, ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ po calym budynku ze wzgledu na
réznice poziomoéw w budynku

— schody w ciaggu korytarzy nie posiadaja urzadzen umozliwiajacych pokonywanie ich przez osoby
niepetnosprawne, w tym poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,-budynek bez podjazdu,

- ciggi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajacej poruszanie si¢ woézkiem inwalidzkim, ale
przegrodzone drzwiami przeciwpozarowymi,

- brak toalety przystosowanej dla osob niepelnosprawnych w tym poruszajacych si¢ na wozkach.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia w formie papierowe;j:

— podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny),

-CV,

— kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
— kserokopie $wiadectw pracy,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

— o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

— o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska,



— podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na
wolne stanowisko urzednicze.

3. Forma i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18 sierpnia 2023r. (wlacznie) w siedzibie Szkoty
(sekretariat), w godz. od 7.00 do 14.00 lub przesta¢ pocztg (decyduje data wptywu do jednostki) na
adres:

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 1w Kielcach
25-150 Kielce
ul. Barwinek 31

z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Specjalista ds. bhp
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Kielcach”.

Pozostale informacje:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w
Kielcach, ul. Barwinek 31, 25-150 Kielce. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole pod
adresem e-mail:iod@sp32.kielce.eu Nr tel.: 41 367-66-79. Szczegotowe informacje w zakresie
przetwarzania danych osobowych zawiera tres¢ informacji do pobrania ze strony
internetowej:www.sp32@sp32.kielce.eu (w zaktadkach: Informacje, Ochrona Danych Osobowych
RODO).

2. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
mailem.

3. Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa si¢ tylko w jednym
terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

4. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne —
podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postgpowania.

5. Nie ma mozliwosci uzupelienia dokumentow po uptywie terminu sktadania aplikacji oraz
przyjmowania ww. dokumentoéw poza ogloszeniem.

6. Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami $wiadectw pracy lub w
przypadku pozostawania w stosunku pracy -zaswiadczeniem 0 zatrudnieniu, zawierajacym okres
zatrudnienia.

7. Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kielcehttp://www.bip.kielce.eu w zakladce —Jednostki
organizacyjne — Edukacja publiczna —Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Kielcach-Nabor na wolne
stanowisko urzgdnicze oraz W siedzibie Zespotu na tablicy ogloszen. Blizsze informacje mozna
uzyska¢ pod nr tel. (41) 367 67 98.

Dyrektor :  Andrzej Mazur



