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Rozdzial |
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

81
1.Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe nr 39 w Kielcach, jest placowka
publiczna, ktora:
— prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,
— przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci,
— zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Przedszkole Samorzadowe nr 39 w Kielcach wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Kielcach.
3.Siedziba Przedszkola jest budynek przy ulicy Barwinek 31.
4.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kielce.
5.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.
6.Przedszkole uzywa, zgodnie z odrgbnymi przepisami, pieczgci nagtdwkowe;.

Rozdzial 1l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna,
2) Celem realizacji takiego wsparcia jest osiggniecie przez dziecko dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.
3) Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci:
a) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b)  umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
C)  wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych, w miarg potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz
przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegélnoSci:

1)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci, rozwijanie uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)  udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3)  budowanie systemu warto$ci, opartego na rozpoznawaniu dobra i zla;

4)  ksztaltowanie U dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach;

5)  rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;
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6) tworzenie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o

zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

7)  troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

8) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

9) informowanie rodzicOw na biezgco 0 postepach dziecka.

3. Przedszkole realizuje zadania, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka w czterech obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznymi i
poznawczym oraz wspomagania rodziny w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole organizujgc roznorodng aktywnos$¢ edukacyjng i prowadzac prace
pedagogiczng wedhug programéw zgodnych z podstawg programowa;

4. Przedszkole realizuje cele i zadania we wspolpracy z:

1)  rodzicami dzieci;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu oswiaty;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
6) Policja, innymi stuzbami i instytucjami.

7)  z zespotami zadaniowymi nauczycieli

5. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sa:

1)  w planie pracy Przedszkola

2)  w miesiecznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickuncze;j
poszczegbdlnych oddziatow przedszkolnych

6. Zadania, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 przedszkole realizuje poprzez:

1)  Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoltecznym i
poznawczym obszarze.

2)  Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3)  Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4)  Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5)  Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7)  Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
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9)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru i plastyki.

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci | umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowanie i

podejmowania intencjonalnego dziatania podejmowania intencjonalnego dziatania,

prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspobidziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w

przedszkolu, inne doroste 0soby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14)  Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka

zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

7. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
1) Pomoc, udzielana jest dzieciom:
a) w trakcie biezacej pracy wychowawczo - dydaktycznej w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych;
b) w formie: zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym i zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
2) Pomoc, o ktdrej mowa w ust.7 pktl, udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3) Zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w ust.7 pkt 2 lit b prowadzone sa przez
specjalistéw z Miejskiego Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach.
4) Zajecia logopedyczne prowadzone sg przez logopedg z Miejskiego Zespotu Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych w Kielcach zgodnie z harmonogramem ustalonym na
poczatku roku szkolnego;
5) Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
informacjg¢ 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczac nauke w szkole podstawowe;.
6) Pomoc udzielana jest przez nauczycieli i specjalistow.
7) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
a) rodzicami,
b) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
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c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci;
e) poradniami specjalistycznymi;
f)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
g) organizacjami pozarzadowymi.
8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: a) rodzicow dziecka;
b) dyrektora przedszkola
c) nauczyciela / wychowawcy prowadzacego zajecia z wychowankiem;
d) specjalisty;
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
f) asystenta edukacji romskiej;
g) pomocy nauczyciela; h)
pracownika socjalnego; i)
asystenta rodziny;
J) kuratora sagdowego.
9) Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow,
wynikajacych w szczegdlnosci :
a) ze szczegolnych uzdolnien;
b) niepetnosprawnosci;
c) niedostosowania spotecznego;
d) zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig ; 1)
z zaburzen komunikacji jezykowej;
g) z choroby przewlektej;
h) z niepowodzen edukacyjnych;
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
k)  ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
10) Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.
11) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem w formie:
a)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
c)  porad ikonsultacji.
12) Nauczyciele , wychowawcy grup oraz specjali$ci /z poradni / prowadza obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna)
13) Udziat dzieci w zajgciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicow
(opiekundéw prawnych).
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14) Porady i konsultacje udzielane sg przez specjalistow: psychologa, pedagoga, logopede

lub innego specjalist¢ w Punkcie Konsultacyjnym w wyznaczone dni, zgodnie z

harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego.

15) W  Przedszkolu moze by¢ zatrudniony specjalista, posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ z potrzebujacym dzieckiem, za zgoda Organu

Prowadzacego.

16) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek: rodzicow,

nauczyciela, dyrektora, pomocy nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej i innej

poradni specjalistycznej, kuratora sagdowego, pielggniarki $rodowiskowej, pracownika

socjalnego i asystenta rodziny.

17)  Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej potrzebujagcemu

dziecku jest wychowawca oddziatu.

18) Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

19) Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

20) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodpfatne..

21) Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

przedszkola moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym. Organizacja pracy nast¢puje w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

22) Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace dziatajace w publicznych Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

8. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa sie:
1) Poprzez odpowiedni dobor tresci, metod 1 organizacj¢ pracy wychowawczo-
dydaktycznej 1 opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w
szczegoInosci:
a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
b) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,
C) organizowanie zaje¢ 0 atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miar¢ mozliwo$ci nowatorskich form i metod pracy,
d) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,
e)  organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mys$li 1 wiedzy w
roznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,
f)  ukazanie dzieciom pigkna je¢zyka o0jczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej i
regionalnej,
g) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska,
h)  upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztalttowanie
wilasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po drodze,
i) organizowanie nauki religii na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2) Poprzez organizacje¢ wspolpracy z rodzicami w celu jednolitego oddzialywania
wychowawczego, a w szczegolnosci kadra pedagogiczna:



CZESC 11 -STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 39 W KIELCACH

a) informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w
przedszkolu,
b)  zapoznaje rodzicdw z podstawg programowa Wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejg¢tnosci,
c) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
d)  zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorag udziat dzieci.

3) Poprzez wspomaganie wychowawczej roli rodziny w nastepujacy sposob:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na biezaco 0 postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢
konsultacji z okreslonymi specjalistami,
c) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkdw i zakresu dziatan pod katem dobra dziecka,
d) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w r6znych formach,

Rozdzial 111

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola, ktorym jest Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Kielcach,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Kielcach,

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Kielcach.

2. Do kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy w szczegélnosci:

1) Kierowanie biezaca dziatalnoscig placowki, dyrektor jest uprawniony do wydawania
decyzji administracyjnych;

2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

3) kierowanie zaktadem pracy i sprawne organizowanie pracy zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i innych pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego, zapewnienie odpowiednio wykwalifikowanej
kadry pedagogicznej;

5) kontrolowanie realizacji podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
i respektowania praw dziecka przez wszystkich pracownikdw przedszkola;

6) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placowki i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy z placowkami
badawczymi i partnerami spotecznymi;

7) planowanie, organizowanie i kontrolowanie dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej i
opiekunczej placowki zgodnie z przepisami prawa;

8) organizowanie ewaluacji wewngtrznej i wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia
pracy przedszkola;
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym

4. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w
Kielcach.

5. Czlonkami Rady Pedagogicznej sa Dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele pracujacy w Zespole.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry
okresla zasady pracy 1 dzialalno$¢ rady pedagogiczne;.

8. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

9. Przewodniczacy lub inna osoba na wniosek przewodniczacego prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostale
sprawy), w obecnos$ci co najmniej potowy jej czlonkow.

11. Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

12. Obrady Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulaminéw dziatalno$ci przedszkola,

2)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1)  organizacje pracy w przedszkolu, a zwtaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy
nauczycieli, przydziat grup,
2) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do realizacji przez
dyrektora,
3) projekt planu finansowego placowki,
4)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
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5)  propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
6) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzér pedagogiczny

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.

16. Rada Pedagogiczna zasiega opinii Rady Rodzicow w sprawach:
1) projektu planu finansowego,

2)  koncepcji pracy przedszkola,

3) programu wychowawczo - profilaktycznego

4) projektu innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

5) innych sprawach istotnych dla przedszkola.

17. Rada RodzicOw jest organem spotecznym Zespohu i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola oraz szkoty.

18. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla Ustawa Prawo oswiatowe .

19. Rada Rodzicdw dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

20. W obradach Rady Rodzicdw uczestniczy¢ moze z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

21. W skiad Rady Rodzicdw wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu.

22. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

23. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnoSci:

1)  uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy i
zaspakajania potrzeb dzieci.

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego przedszkola,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki,

3) opiniowanie Statutu Przedszkola,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty,

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

24. Rada Rodzicéw ma prawo:
1) wystgpowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw placéwki,
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2) wytypowac¢ dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,

3) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
na wlasnym koncie fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow, oraz innych zroédet. Zasady
zbierania i wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

25. Zasady wspolpracy miedzy organami przedszkola
1)  wspoldziatanie organdw przedszkola ma na celu tworzenie wychowankom jak
najlepszych warunkdéw rozwoju oraz podnoszenie jakosSci pracy przedszkola
2) wszystkie organy Przedszkola (dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicdw) majg mozliwos¢ wiasciwego, swobodnego dziatania i podejmowania decyzji -
w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty 1
uszczegbdlowionych w statucie przedszkola
3) kazdy z organdw Przedszkola jest zobowigzany do przekazywania biezagcych, rzetelnych
informacji pozostatym organom,
4)  koordynatorem wszelkich dziatan pomigdzy organami jest dyrektor.
5) dyrektor ma prawo i obowigzek organizowania okresowych spotkan wszystkich
organow Przedszkola, majacych na celu biezacg wymiane informacji pomiedzy tymi
organami o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach.
6) Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci uwzgledniajac prawo rodzicow w szczeg6lnosci do:
a) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych wychowania
przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy przedszkola i planow
miesi¢ecznych w danym oddziale,
b) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
osigganych sukceséw i1 ewentualnych trudnosci,
7) Wspoldziatanie z rodzicami realizowane jest szczeg6lnie w formach:
a)  walne zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz 2 razy w roku,
b)  zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,
¢) spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,
d) dniotwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,
e) zajecia pokazowe,
f)  spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach,
g) wspolne spotkania integracyjne dla dzieci i ich rodziny,
h)  redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow na ktorych przedstawiane sg zadania
realizowane z dzie¢mi w poszczeg6Inych grupach jak i sprawy dotyczace wydarzen i biezacej
pracy grupy,
i) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicéw na temat osiggnig¢ rozwojowych dzieci—
analiza gotowosci do podjecia nauki w szkole dziecka 5 i 6 letniego,
j)wystawy prac dzieciecych,
k) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka,
[) zapewnienie mozliwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
1) organizowanie spotkan integracyjnych, uroczystosci i wycieczek wspolnych dla
wychowankoéw i ich rodzicow i rodzin.

10
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26. Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola:
1) Organy przedszkola dziataja w ramach obowigzujacego prawa:
a) podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow, b)
rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomiedzy stronami. c)
sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola,

27. Tryb rozwigzywania sporow miedzy dyrektorem przedszkola i rada pedagogiczna
1) Dyrektor i rada pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporow w toku:
a) indywidualnych rozméw;
b) nadzwyczajnych zebran rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub
rady pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgloszenia wniosku;
) nadzwyczajnych zebran rady pedagogicznej, z udzialem organu prowadzgcego lub
organu sprawujacego hadzér pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.
2) W przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy zlozy¢ odwotanie:
a) do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
b) do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4
Statut przedszkola okresla szczegdtowg organizacje przedszkola.

8 5

2. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci — zgodnie z Regulaminem
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka obowigzujagcym w Przedszkolu. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2.Do zadan zespohu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1)ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2)opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem oraz oceniania post¢pow dziecka,

3)analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,

stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspbipraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakeji na te zachowania,

11
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2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem

8 6
2.  Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 6 oddzialdéw na pobyt calodzienny, w tym
oddzialy dla dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne. Liczba oddziatlow
moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci zgloszen.

3. W placowece nie tworzy sie oddziatéw z pobytem skroconym do 5 godzin. Dopuszcza sie
mozliwos¢ realizacji podstawy programowej w oddziale typowym w wyznaczonych
godzinach przez organ prowadzacy.

4. W oddziale przedszkolnym pod opicka nauczyciela pozostaje 25 dzieci.

5. W przypadku obecnosci w oddziale wigcej niz 25 dzieci, oddziat dzieli si¢ na potowe i
wprowadza si¢ do grupy drugiego nauczyciela.

§7
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programoéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli 1 dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

2. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rOwniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli)
moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli spetnia kryteria
okres$lone W odrebnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawa programowa.

4. Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

5. Dopuszczone przez dyrektora programy tworza przedszkolny zestaw programéw na
dany rok szkolny.

6. Godzina prowadzonych zaje¢ wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych (zaje¢ mniejszosci
narodowej, etnicznej) powinna wynosic:

Z dzie¢mi 3-4 lat —okoto 15 minut

z dzie¢mi 5-6 lat —okoto 30 minut

8. W Przedszkolu organizuje si¢ nauke religii dla dzieci odbywajacych roczne
przygotowanie przedszkolne — na zyczenie rodzicéw (opiekunow prawnych):

12
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a)  Na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez wiasciwe wiadze
koscielne.

b) W zajeciach religii mogg bra¢ udziat dzieci, ktérych rodzice wyrazg zyczenie w formie
pisemnego o$wiadczenia.

c) Dzieci, ktdre nie uczeszczaja na religic maja zapewniong opieke ze strony nauczyciela

9. Podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych obowiazuje Procedura PS nr 39 w Kielcach
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa .

10. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

11. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi elektroniczny dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym, odnotowuje si¢ obecnosci i nieobecnosci dzieci zgodnie z
legenda dziennika. Szczegdélowe zasady prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji
regulujg odrebne przepisy.
12.  Przedszkole dokumentuje zajecia wspomagania i korygowania rozwoju. Programy
zawierajg indywidualny tok dziatan korekcyjno-kompensacyjnych nauczyciela w pracy
indywidualnej z dzieckiem potrzebujagcym wspomagania i korygowania rozwoju.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza w Przedszkolu prowadzona jest w
sposéb planowy.

14.  Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng
podejmuje decyzje o sposobie i formie planowania pracy placowki i oddziatow.

15. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej w oddziale odbywa si¢ z
uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja pedagogiczng i1 diagnozg przedszkolna.

16. Sposob prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

17. W przedszkolu przeprowadza si¢ analize gotowosci do nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna obejmujaca dzieci 1 6-cioletnie). Celem tych badan jest zgromadzenie
informacji, ktore moga pomoc:
1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowos$ci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;
2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;j;
3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby pogl¢bionej
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4) diagnoze przeprowadza si¢ dwa razy za pomoca narzgdzi wybranych przez radg
pedagogiczna.
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88

1.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal zajge¢ wyposazonych W niezbedne sprzgty | pomoce dydaktyczne, wraz z szatniami
1 tazienkami dla dzieci,
2)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj. gabinet dyrektora, gabinet zastgpcy
dyrektora, biuro ksiegowej i intendenta, fazienki, szatnie, zaplecze gospodarcze
( pomieszczenia kuchenne, zmywalnie, magazyny),
3)  dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen 1
terenéw, wyposazenia 1 sprzetu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi okre§lonymi
w budzecie placowki na dany rok budzetowy.

§9
1.  Szczegdlowsg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola w

porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ W szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

3) o0golng liczbe godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8 10
2. Zakresisposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:
1)  Przedszkole sprawuje opicke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, lub inng upowazniong przez nich osobe.
2) Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:
a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych opiekunéw) badz
upowazniong przez nich osobg¢ peholetnia,
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b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarOwno pod wzglgdem fizycznym,
jak i psychicznym;

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;

3) Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

4) Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

5) Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajeé, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

6) Dziecko uczeszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec¢
7) Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
8) W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
9) Opicke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele
10) Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie zaje¢ W ciggu catego
dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na $§wiezym powietrzu
11) Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace
12)  Zapewnia si¢ codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe
13) Sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnig, oswictlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18° C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas 0znaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,
b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jeSli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze W przypadku wystgpienia na danym
terenie zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
c) stoliki, krzesetka | wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci
14)  Dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami
zywieniowymi i estetycznie podanych; Przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet.
15) Do Przedszkola nie moga uczgszczac dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja specjalistycznej opieki medycznej i pielegniarskie;.
16) Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego i
czystego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka, w trakcie jego
pobytu w przedszkolu- do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
17) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sg do powiadomienia o
tym nauczycielki lub dyrektora placowki, po kazdej chorobie zakazne;.
18) Procedura Postepowania z Dzieckiem Chorym w Przedszkolu Samorzadowym nr 39 w
Kielcach reguluje zasady postgpowania z chorym dzieckiem w placowce.
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§11

1.Sposob i zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki majace na celu poznawanie srodowiska przyrodniczego, tradycji,
zabytkow i kultury naszego kraju jak rowniez upowszechnienie form aktywnego wypoczynku
i zasad ochrony §rodowiska naturalnego
2) dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod nauczycieli, ktorzy
ukonczyli kurs kierownikow wycieczek;
3) podczas wycieczek i spaceréw na 15 dzieci przypada 1 opiekun;
4)  kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki i zapoznaje z nim wszystkich
uczestnikow. Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu oraz sprawuje nadzor w
zakresie:

a) zapoznania uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa,

b) dysponowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki,

C) organizowania transportu,

d) dokonania podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki,
5) opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad
powierzonymi dzie¢mi, wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji
programu wycieczki,
6) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia | zabawy dzieci odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opieka
nauczycieli, ktorym dyrektor powierzyt oddziat.

2. Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu i1 terenu wokot niego- pod katem bezpieczenstwa; z
przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokoét.

3. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy a W razie koniecznos$ci wezwac¢ pogotowie ratunkowe,
jednoczes$nie zapewniajgc opieke pozostatym wychowankom.,
2) powiadomi¢ rodzicow ( opiekundw ) dziecka,
3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
4) 0 zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke,
5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ 0 wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
6) szczegdtowe zasady okresla Procedura PS nr 39 w Kielcach postgpowania w sytuacji
kryzysowej .

4.  Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stala lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy
Sposob:

1)  Dyrektor przedszkola moze o takag pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy Rodzinie,

2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do MOPR rodzic lub opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub
pomocy w zatatwieniu sprawy.
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8 12
2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow okresla
1) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Samorzadowego nr 39 w
Kielcach
2) Pelne bezpieczenstwo przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
Samorzadowego nr 39 realizowane jest poprzez nast¢pujace wymagania:
a) dziecko przyprowadzane i odbierane jest z przedszkola w godzinach okreslonych w
umowie cywilno-prawnej przez: rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
b) upowazniong przez nich, na piSmie, osob¢ zapewniajacg pelne bezpieczenstwo;
upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe 0soby odbierajacej: imi¢ i nazwisko, numer
dowodu osobistego,
c) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi mieé
ukonczone 10 lat i posiada¢ upowaznienie na piSmie od obojga rodzicow dziecka.
Rodzic przeklada Dyrektorowi oswiadczenie, ze dziecko z przedszkola bedzie
odbierane przez osoby upowaznione lub rodzenstwo. Jest zobowiazany w
oSwiadczeniu wpisa¢ dane osoby upowaznionej — koniecznie podpisane przez obojga
rodzicow.
d) osoby wymienione w punktach 1, 2 i 3 nie moga by¢ pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.
e) dzieci oddawane sa do rak nauczyciela.
) szczegdlowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola
reguluje Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
Samorzadowego nr 39 w Kielcach.
3) Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia
dziecka do szatni i oddania dziecka pod opieke nauczycielowi danej grupy.
4) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicoéw lub upowazniong przez nich osobe w przedszkolu lub przed budynkiem przedszkola,
podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.
5) Dziecko nie bedzie moglo by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepetnoletnig oraz
przez osobg bedaca w stanie nietrzezwym.
6) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia przedszkola,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.
7) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami .
8) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.
9) W czasie pobytu dzieci w Przedszkolu za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu.

8 13

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy
(w lipcu lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy W projekcie organizacyjnym na
dany rok szkolny.

3.  Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 (zatwierdzonych przez organ
prowadzacy placowke, na wniosek dyrektora przedszkola na dany rok szkolny). Dzienny czas
pracy przedszkola uwzglednia oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach
zgloszen dzieci do przedszkola.
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3. Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku 10 godzin
dziennie. Harmonogram pracy poszczeg6lnych oddzialow ustala w porozumieniu z organem
prowadzgcym- dyrektor placowki.

4.  Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

5. W okresie wakacji (lipiec lub sierpien) przedszkole pelni dyzur. Dziecko ma prawo do
korzystania z ushig przedszkola w ramach dyzuru wakacyjnego. Zgloszenia dziecka na dyzur
dokonuja rodzice w wyznaczonym przez dyrektora terminie. Warunki korzystania z ushig
przedszkola w okresie wakacji okre§la odrgbna umowa pomiedzy ,przedszkolem” a
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje 0 zmniejszeniu
liczby oddziatow (grupy taczone).

7. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje 0 taczeniu grup
dziecigcych.

8. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego Kkorzystania z ogrodu przedszkolnego
wyposazonego w urzadzenia i przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych, dostosowanych do
wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

9. W ramach dziatalno$ci zywieniowej przedszkole zapewnia:

1) w oddziatach catodziennych 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek , napoje w ciagu
catego dnia,

2) dladzieci realizujgcych podstawe programowg W ciggu 6 godzin przewiduje si¢ 3
positki: $niadanie, obiad, podwieczorek , napoje w ciggu calego dnia.

10. Positki sg spozywane W salach poszczegolnych grup.

§ 14

2. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu i odplatnosci za korzystanie z
wyZzZywienia:

1) Na odptatnos¢ za przedszkole sktadaja sie:

a) optaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w przedszkolu

zgodnie z Uchwala NR 11/43/2024 Rady Miasta Kielce z dnia 6 czerwca 2024r. w sprawie
okreslenia bezptatnego wymiaru nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w
szkotach podstawowych oraz publicznych innych formach wychowania przedszkolnego,
prowadzonych przez Miasto Kielce, w czasie przekraczajacym ten wymiar oplaty za
wyzywienie dziecka w przedszkolu.

2) Optfaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, o
ktérych mowa ust.1) pkt. a) ustalone sa wg nastepujacych zasad:

a) nauczanie, wychowanie i opieka w przedszkolu realizowana jest bezptatnie w
wymiarze 6 godzin dziennie;
b) za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie

przekraczajacym wymiar zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1) pkt. a), obowigzuje - oplata w
wysokosci 1,44 zt; dla rodzin posiadajacych Kart¢ Duzej Rodziny — 0,72 zt
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C) miesi¢czna wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi iloczyn liczby
dni pracy przedszkola w danym miesigcu, dziennej liczby godzin wykraczajacych
ponad wymiar godzin okreslony w ust.1) pkt. a) oraz oplaty wskazanej w ust.2) pkt.
b);

d) wymiar godzin wykraczajacych poza bezptatny czas nauczania, wychowania i opieki

oraz wynikajaca z niego wysokos$¢ opfat okresla umowa cywilnoprawna zawarta
mie¢dzy dyrektorem przedszkola a rodzicami dziecka.

3) Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu, o ktérych mowa ust.1pkt b ustalone sa

wg nast¢pujacych zasad:

a) przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci,

b) koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywaja rodzice,

c) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu ,0 ktérym mowa w pkt.3 podlega
zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej za kazdy dzien nieobecno$ci w taki sposob,
ze oplata pobrana w miesigcu nast¢pujacym po miesigc u , w ktorym dziecko byto
nieobecne jest pomniejszana o kwotg zwrotu

4) Optate wnosi si¢ z gory do dnia 15 kazdego miesigca na rachunek bankow

przedszkola. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien

platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien roboczy.

5) Dyrekcja zespohu, w sktad ktorego wchodzi przedszkole, moze wystapi¢ do rady

rodzicow, instytucji, organizacji i sponsorOw z prosbg o pokrycie w calosci lub czg¢sciowo

kosztow positkow dla dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

§15

1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego tworzone jest stanowisko zastepcy
dyrektora.
2. Powierzenie stanowiska zastepcy dyrektora i odwolania z niego dokonuje dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Kielcach po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.
3. Zakres kompetencji dla stanowiska zastepcy dyrektora ustala dyrektor Zespotu.
4. Zastepca dyrektora w przedszkolu:
1) Sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez;
a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawienie go Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
b)  badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola w zakresie okreslonym w ustawie o systemie o$wiaty.
C) analize osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci z uwzglednieniem ich mozliwos$ci rozwojowych
oraz wymagan wynikajacych z podstawy programowe;.
d) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej i stanu opieki nad dzie¢mi.
e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej w Przedszkolu.
f) prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych, w tym diagnozujacych.
2) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.
3) Zastepuje dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci.

5. Do obowiazkéw zastepcy dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)  Organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej;

2) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
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3)  Pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

4)  Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i nauki w czasie ich pobytu w przedszkolu jak réwniez poza terenem, nadzor nad
spacerami i wycieczkami;

5)  Scista wspotpraca z dyrektorem przedszkola w wykonywaniu swych zadan;

6) Organizacja i systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy Przedszkola we
wszystkich obszarach jej dziatalno$ci ( monitorowanie, ewaluacja wewnetrzna );

7) Organizacja i prowadzenie dokumentacji godzin zastepczych;

7. Dyrektor moze odwola¢ nauczyciela ze stanowiska zastepcy dyrektora w przypadku:
1)  Zlozenia przez nauczyciela rezygnaciji,
2)  Ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenie negatywnej oceny wykonania
powierzonych zadan,
3) Utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

816
1. Pracownikami przedszkola sa:
1) dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 Kielcach,
2) zastepca dyrektora,
3) nauczyciele,
4) pracownicy administracji,
5) pracownicy obstugi.

2.  Liczbe pracownikdw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole w
zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogdw organizacyjnych placowki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o
ktorych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

4.  Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej

wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola, moze by¢ udzielony w innym terminie - W
przypadkach uzgodnionych z dyrektorem placowki .

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomo$ci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania
si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

6. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

7. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw wychowankow i1 wybranych aspektow dziatalnos$ci placowki.

8. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac
dobro spoteczne.
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9. Nauczyciele
1. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie prawidlowej merytorycznie i formalnie pracy
wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej wsrod wychowankdw; szczegdlowy zakres
zadan nauczycieli okresla § 11 niniejszego statutu,
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowaweczej i
opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,
3. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktdry nauczanie religii prowadzi w oparciu
0 program opracowany i zatwierdzony przez wladze Kosciota,
4.  Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej ¥z etatu sa cztonkami Rady
Pedagogicznej,
5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkoéw shuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie o ochronie funkcjonariuszy publicznych.
6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, wicedyrektora, doradcy metodycznego oraz Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych 1 naukowych.
7. W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

10.  Zakres zadan nauczycieli pod katem wspéltdzialania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci:
1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziatajg systematycznie w
sprawach dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci,
2) wspoéldziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkow rozwoju wychowankom
oraz podnoszenie jakos$ci pracy placowki,
3) rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi zapoznawani sg przez dyrektora na
pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym w roku szkolnym,
b)  znajomosci tematow i treSci planow miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddziatowe
prowadzone przez nauczycielki,
c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
4)  rodzicom udzielana jest rzetelna informacja na temat ich dziecka, jego zachowania i
rozZwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepoéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow 1 trudnos$ci oraz zachowania, zar6wno pozytywnego jak i
niewlasciwego,
b)  obserwowanie wiasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,
c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy przedszkolnej
d) udostepnianie Kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

11. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakos¢ 1 efekty, a w szczegdlnoscei:
a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegéinym
uwzglednieniem wycieczek, spaceroOw i pobytu dzieci na powietrzu
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c) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania,
d)  prowadzenie zaj¢¢ wspomagania i korygowania rozwoju tych dzieci, ktore tego
wymagaja po diagnozie przedszkolnej;

e) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankdw

f) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow

wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,

g) czynny udziat w zajgciach muzycznych (rytmika), wspotdziatanie z prowadzacym i
wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,

h)  wspoldziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

i)  opieka doswiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie zajec
kolezenskich 1 wspolne rozwigzywanie problemow dydaktycznych wystgpujacych w
placéwce,

J)  odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, wyposazenia sal

dydaktycznych, pomocy dydaktycznych,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegolnych wychowankdéw 1 zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji
specjalistycznej),

3) przeprowadzenie badania gotowosci do nauki w szkole w ostatnim roku pobytu dziecka
w przedszkolu;

4)  wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng oraz z osobami prowadzacymi zaj¢cia dodatkowe,

5) ustawiczne samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udziat w kursach, konferencjach metodycznych i zespotach samoksztalceniowych oraz
problemowych,

b) udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow, wyktadoéw lub zaje¢
0 charakterze warsztatowym,

C) czytanie na biezaco literatury fachowej wiazacej sie z problematyka rozwoju i edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym.

6) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami:

a) dziennika zajec,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej i diagnozy pedagogicznej,

C) miesigcznych planow pracy z dzie¢mi,

d)  zeszytow zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosujg w pracy zestawy

wlasne,

e) plandw wspotpracy z rodzicami,

f) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikow zaje¢ indywidualnych.

12. W Przedszkolu zatrudnieni sa réwniez pracownicy nieb¢dacy nauczycielami tj.
pracownicy administracji i obshugi.

13.  Podstawowym zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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14.  Pracownicy administracji i obshugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci

15. Pracownicy administracyjni:
1) pracownikami administracyjnymi w przedszkolu sg: a) glowna ksiggowa,
b) intendent,
c) referent ds. administracyjnych ,
2) do obowiazkéw glownej ksiegowej nalezy W szczegolnos$ci: a) prowadzenie
rachunkowosci jednostki,
b)  prowadzenie kontroli wewnetrznej dokumentéw obrotu srodkami pienieznymi,
rzeczowymi 1 sktadnikami majatkowymi,
c) opracowanie planéw finansowych przy wspoétudziale dyrektora placéwki,
d) sporzadzanie bilansow i sprawozdan finansowych,
e) realizacja operacji bankowych,
f) ksiggowanie analityczne i syntetyczne
g) prowadzenie rachunkowosci ptacowe;j,
h) naliczanie poborow i innych wynagrodzen oraz sporzadzanie list plac,
i) dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwiazanych z ptacami,
J)  prowadzenie dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami,
k) sporzadzanie bilanséw, planow finansowych i sprawozdan odnoszacych si¢ do
wynagrodzen i ich pochodnych.
3) do obowiazkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:
a) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, srodki nietrwale i sprzet,
b)  nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci i
personelu,
C) sporzadzanie (z kucharkg i dyrektorem) jadtospisow,
d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportdw zywieniowych i ich
analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprz¢tu w placowece,
f)  prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,
g) uczestnictwo w zebraniach ogélnych rodzicow, naradach z personelem administracyjno
— obstugowymi w razie koniecznosci w posiedzeniach organow przedszkola.
4) do obowiazkéw referenta ds. administracyjnych nalezy w szczegélnosci:
a) przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek,
b) prowadzenie ewidencji wptywow i wyjs¢ dokumentow i przesytek,
C) wysylanie pism, korespondencji i przesytek,
d) przyjmowanie i nadawanie telefondw, telefonograméw, fakséw itp.,
e) obstuga poczty elektronicznej i terminala,
f)  udzielanie informacji rodzicom w sprawie terminala, interesantom, zatatwianie ich spraw
w miar¢ kompetencji lub kierowanie ich do wlasciwych 0sob,
g) zawieranie umOw z rodzicami w sprawie korzystania z ustug Przedszkola
Samorzadowego nr 39 w Kielcach, prowadzonego przez Miasto Kielce
h) zadan poleconych przez dyrektora

16. Pracownicy obstugi:
1) ilo$¢ etatow dla pracownikdéw obstugi ustala organ prowadzacy placoéwke zgodnie z
odrgbnymi przepisami,
2) pracownikami obstugi w przedszkolu sg:
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a) kucharka,
b) pomoc kuchenna,
C) sprzataczka,
d) pomoc nauczyciela,
e) dozorca
f)  konserwator
3) kucharka obowiazana jest w szczegélnosci:
a) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne posifki,
b) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbior w raportach zywieniowych i
dba¢ o racjonalne ich zuzycie,
C) prowadzi¢ magazyn podreczny,
d) utrzymywac w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystosé
pomieszczen kuchennych,
e) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,
4) pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegolno$ci: a) pomaga¢ kucharce w
sporzadzaniu positkow,
b) zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,
c) wykonywac inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy w kuchni,
5) sprzataczka obowigzana jest w szczegolnosci:
a) spehiac czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankow polecone
przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu
czynno$ci dzieci w ciggu dnia,
b) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
C) w oddziatach zmywac naczynia i sprzet po positkach,
6) pomoc nauczyciela grupy obowigzana jest w szczegolnosci 0:
a) dbanie 0 czystos¢, estetyke, fad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;
b) organizacje positkow i pomoc przy karmieniu dzieci,
C) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz;
d) pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,
e) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach oraz na placu przedszkolnym dla zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom,;
f)  dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
g) wspomaganie nauczyciela w realizacji zaje¢ dydaktycznych
7) dozorca obowiazany jest w szczegolnosci:
a) utrzymywac W czystosci otoczenie przedszkola oraz zewngtrzng klatke schodowa,
b) zamiatac i od$niezaé przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,
C) utrzymywac W czystosci ogrodek przedszkolny, podlewac i konserwowac zielen w
ogrodku,
d) dbac o mienie spoteczne
8) konserwator obowiazany jest w szczegélnosci:
a) dokonywac biezacych zakupOw i dostarczac¢ je do przedszkola w okre§lonym czasie,
b) wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we wlasnym
zakresie,

17. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa W szczegolnosci do:
1)  wykonywania dodatkowych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb placéwki,
2) troszczenia si¢ 0 mienie placowki,
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3) nieujawniania opinii  w sprawach przedszkola o0sobom nieupowaznionym
I niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wiadz o$wiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢

do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) powiadomieniu dyrektora o0 nicobecnosci pracownika w pracy w tym samym dniu,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzgcie,

f)  nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wiasnej,

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

h)  poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i

wykonywania pracy.

18. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z
przepisami prawa.

19. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowiazkow. Postanowienia
szczegdtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w
teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

8 17

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwéch
nauczycieli, zaleznic od czasu pracy oddzialu i realizowanych zadan oraz mozliwos$ci
organizacyjnych przedszkola. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg
zespot, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla
danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalaja.

3. Po rozpatrzeniu uwag, présb i interwencji rodzicow, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny ostateczna decyzjg o powierzeniu nauczycielowi
prowadzenie oddzialu podejmuje dyrektor, kierujac sie:

1) dobrem dziecka,

2) zapewnieniem dobrego imienia nauczycielowi i przedszkolu,

3) zapewnieniem zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

8 18
2. Dyrektor przedszkola moze tworzy¢ zespoty zadaniowe np. wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola , na
wniosek zespohu.

4. Praca zespotow jest dokumentowana w sposob przyjety przez cztonkéw w uzgodnieniu
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z dyrektorem.

8 19
2. Przedszkole nr 39 nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takze przedszkolem
ogblnodostepnym z oddzialami integracyjnymi.

Rozdzial VI
DZIECI PRZEDSZKOLA

8§20

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :
1) wilasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo —wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego trakt owania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
4)  zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
7) poszanowania wiasnosci;
8) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
9) badania i eksperymentowania;
10) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania

2. Dzieci uczgszczajace do przedszkola majg w szczegdInosci prawo do:
1) rozwijania wtasnych zainteresowan i zdoIlnosci,
2) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych,
3) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”,
4) przygotowania do samodzielnego zycia,
5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rasg, ptec,
wiek, stan zdrowia,
6) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej,
7) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,
8) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczuc¢- w réznych formach dziatalnosci,
9) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wiasnego ,.ja”,
10) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,
11) wprowadzania w kulture bycia.

3. Obowigzkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest :

1)  wspdidziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2)  szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi,

3)  przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

4)  szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wiasnosci,

5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,

6) przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

7)  kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznosciowych,

8)  przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petigcych dyzur,

9) zdyscyplinowane zgtaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek,
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10) pomaganie stabszym kolegom,
11) poszanowanie wartosci uniwersalnych, takich jak : dobro, prawda, mitos¢ i pigkno.
12) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych optacanych przez Urzad Miasta Kielce

4.  Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do przedszkola ( z wylaczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) w
nastepujacych przypadkach:
1) zaobserwowania niepokojacego zachowania dziecka, ktdre zagraza bezpieczenstwu i
zdrowiu innych i odmowy za strony rodzicow (opiekunéw)wspotpracy z wychowawca
grupy, ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -—
pedagogiczng, logopedyczng 1 zdrowotng
2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez czas okreslony w umowie
cywilnoprawnej bez podania przyczyny lub bez skontaktowania sie rodzicow z
przedszkolem
3) zalegania z optatami za przedszkole za 2 okresy ptatnosci zgodnie z umowa
cywilnoprawng trwajacego dluzej niz miesigc;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

5. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdow:

1) uzyskanie informacji 0 nicobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nicobecnosci lub analiza powoddw, dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszeza¢ do przedszkola,

3) podjecie uchwaty o skresleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicdw lub prawnych opiekunow o skresleniu z listy,

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwolania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankdw.

6. Decyzja o skresleniu jest decyzjg administracyjng
1) Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nastepuje w drodze decyzji, ktora
przygotowuje dyrektor.
2) Decyzja dyrektora jest decyzjg administracyjng i powinna zawiera¢ wszystkie elementy
wymienione w art. 107 kodeksu postgpowania administracyjnego, tj.:

a) oznaczenie organu wydajacego decyzje,

b) dat¢ wydania decyzji,

C) oznaczenie strony, ktorej decyzja zostanie wydana,

d) powotanie podstawy prawnej,

e) rozstrzygnigcie,

f) uzasadnienie faktyczne i prawne,

g) czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,

h) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby

i) upowaznionej do wydania decyzji

8 21

2. Przedszkole zobowigzuje rodzicow/opiekunéw prawnych do:
1) przestrzegania statutu przedszkola
2) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
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3) terminowego regulowania opfat z tytulu korzystania przez dziecko ze $wiadczen
przedszkola wynikajacych z umowy cywilno-prawnej oraz z tytutu korzystania z wyzywienia
dziecka.
4)  przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobg
upowazniong w godzinach zadeklarowanych w umowie cywilno-prawnej;
5) potwierdzenia kazdorazowego przyprowadzenia oraz odebrania dziecka z przedszkola
poprzez zalogowanie/wylogowanie dziecka za pomoca Kodu QR;
6) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki
7)  kulturalnego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach na terenie placowki
8) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe W celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami sSwojego dziecka;
10) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow;
11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
12) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;
13) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
14) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;
15)  dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacym na pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z Koncepcji funkcjonowania
i rozwoju przedszkola

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
5) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajoéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;

8) udziahu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

9) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

10) wyrazania opinii na temat zywienia, Wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow

12) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

7. Tryb skladania skarg i wnioskow:
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1)  skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy
przedszkola, jakosci ustug $wiadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor w formie
pisemnej lub ustnej.

2) w przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej dyrektor sporzadza notatke,
ktora podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek.

3) w notatce zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.

4)  skargi lub wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Rozdzial VII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§22
1.Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczg 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 letnie obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicow
nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

5. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6.  Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostgpnosci. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana moze by¢ w formie:

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu,
2) na stronie internetowej przedszkola.

7. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgtoszenia przedtozona w
kancelarii przedszkola w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

8. Rekrutacje do przedszkola prowadzi si¢ w formie elektroniczne;j.

9. Kryteria przyjec¢ dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji na dany rok
szkolny obowigzujacy w Przedszkolu Samorzadowym nr39 w Kielcach.

8.  Praca komisji rekrutacyjnej jest protokotowana, a dokumentacja jest przechowywana w
gabinecie dyrektora przedszkola.
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Rozdzial VIII

NAUCZANIE ZDALNE

8 23

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w
przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan przedszkola z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne” .

3. W trakcie nauki zdalnej nauczyciele opracowujg scenariusze zaje¢ zawierajace zadania
dla poszczegdlnych grup wiekowych, wykorzystujac dostgpne technologie informacyjno-
komunikacyjne w postaci gier edukacyjnych i materialdw multimedialnych dostosowanych
do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

4. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg pocztg elektroniczng na adres
a-mail rodzica, z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

5. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, potwierdzane bedzie poprzez kontakt rodzica za posrednictwem
dziennika elektronicznego, telefonu lub inny ustalony z rodzicami z uwzglgdnieniem
koniecznoéci poszanowania sfery prywatnoSci dziecka oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki,

6. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami, nauczycielami wspomagajacymi

i specjalistami ustala zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i przekazuje
informacje rodzicom, opiekunom za pomocg dziennika elektronicznego.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

24
Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.

N W

3. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe
przebiegaja W podniostym nastroju, ksztaltuja poszanowanie dla symboli narodowych.

5.  Godlo panstwowe umieszcza si¢ W salach zajec.

6. Dzieci zapoznajg si¢ Z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec godta panstwowego
w miejscach publicznych (zdj¢cie nakrycia glowy, zachowanie powagi).

7. Flagg umieszcza si¢ w miejscu widocznym.
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8 25
2.  Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow, pracownikow obshugi i administracji.

3. Obieg informacji w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez wpisy i potwierdzenia w zeszycie
informacji wewnetrznych , zeszycie telefonogramow oraz drogg elektroniczng.

4. Dla zapewnienia znajomosci postanowien niniejszego statutu, jest on dostgpny dla

wszystkich zainteresowanych w gabinecie dyrektora Przedszkola oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej.

4.  Wszelkie zmiany w niniejszym statucie nastepuja W trybie przewidzianym w ustawie
Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

szczegbdlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

5. Zasady wydawania oraz wzory drukdw przedszkolnych, sposobdéw dokonywani ich
sprostowan oraz wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.

6. Wszelkie regulaminy i inne przepisy wewngtrzne Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

826
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

4. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 18.05.2016r.

5. Statut Przedszkola Samorzadowego nr 39 wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
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