Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia dyrektora szkoty nr 02/09/2025

Procedury bezpieczenstwa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Kielcach (Aktualizacja)

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGRAZAJACYCH
BEZPIECZENSTWU UCZNIOW I PRACOWNIKOW
ORAZ W SYTUACJACH NIEPOZADANYCH ZACHOWAN

1. cel:

Usprawnienie 1 zwigkszenie trafno$ci oraz skutecznosci oddziatywan szkoly w sytuacjach
niepozadanych zachowan uczniéw, pracownikow, osob postronnych.

2. Zasady ogblne

o Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych z udziatem ucznia powinno by¢ prowadzone
w mozliwie najszybszym czasie 1 przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego
ucznia.

o Uczen ijego rodzice majg prawo do petnej informacji o sytuacji 1 podjetych przez
szkote dzialaniach ich dotyczacych.

e Osoba odpowiedzialng na terenie szkoty za respektowanie praw ucznia jest dyrektor
szkoty.

e Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie respektowania praw ucznia sg pedagog
1 psycholog szkolny.

e Uczniowie wykraczajacy poza normy prawne i zasady zachowania akceptowane w
szkole ponosza sankcje przewidziane w Statucie Szkoty.

o W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia pisemnie Sad Rodzinny lub Policje.

o Nauczyciel dokumentuje zaistniate zdarzenia na terenie szkoty, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen i przekazuje ja do dyrektora szkoty.



Podstawa prawna:

10.

11.

12.

13.

14.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U.z 2017 r. poz. 59, 949 i

2203 oraz z 2018 r. poz. 650);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty, tj. z dnia 8 listopada 2017 r. (Dz.
U.z 2017 r. poz. 2198);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela tj. z dnia 26 maja 2017 r. (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1189);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii z dnia 18 sierpnia
2015 . (Dz.U. z 2015 1. poz. 1249);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 .
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach. (Dz. U. z 2003 Nr 6, poz.69);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi tj. z dnia 25 marca 2016 . (Dz. U. z 2016 r. poz. 487);

Ustawa z 16 lipca 2009 r. 0 zmianie ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2009r. Nr 144, poz. 1175);

Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 . tj. z dnia 13 paZzdziernika 2017 r. (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2067);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach 1
placéwkach z dnia 30 kwietnia 2013 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 532);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2009r. w sprawie przygotowania
nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy (Dz. U.z2009r. Nr 139, poz. 1132);

Ustawa Kodeksu Postgpowania Cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r. tj. z dnia
8 grudnia 2017 r.(Dz. U. z 2018 r. poz. 155);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii. tj. z dnia 5 kwietnia
2017 r. (Dz. U. 22017 r. poz. 783);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego tj. z dnia 15
wrzesnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1904);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich tj. z dnia
15 wrze$nia 2016 r. (Dz. U. 22016 1. poz. 1654);
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15. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu 1 wyrobow tytoniowych tj. z dnia 21 kwietnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz.
957).

Wykaz procedur postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,.
pracownikow oraz w sytuacjach niepozadanych zachowan w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 1 w Kielcach

1. Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia badz zawiadomienia przez
rodzicow o wymuszeniu, kradziezy, bojce.

2. Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia u ucznia objawow
stosowania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postgpowania w przypadku otrzymania informacji o molestowaniu
dziecka w rodzinie lub §rodowisku.

4. Procedura postgpowania w przypadku dluzszej, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia w szkole.

5. Procedura postepowania po otrzymaniu zgloszenia o podtozeniu tadunku
wybuchowego.

6. Procedura postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow.

7. Procedura postgpowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej
szkodliwosci (np. celowe popchnigcie, kopnigcie, wyzywanie).

8. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np.
stworzenie zagrozenia dla zycia 1 zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciata

itp.).

9. Procedura postgpowania w sytuacjach zachowania przemocowego ze strony
uczniow.

10. Postgpowania w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec
ucznia.

11. Procedura postgpowania w przypadku zakiocania przez ucznia toku lekcji.

12. Procedura postgpowania w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej
nauczyciela lub pracownika szkoty.

13. Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotow
niedozwolonych na terenie szkoty.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmjwgiyde
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.

. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie
szkotly substancje¢ przypominajgcg wygladem narkotyk.

Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji.

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na
terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub
narkotykow.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy
sobie substancje przypominajace narkotyk, papierosy lub inne substancje
niedozwolone.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez
ucznia.

Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i
cudzej wlasnosci.

Procedura postepowania w przypadku kradziezy.
Procedura postepowania w sytuacji wypadku na terenie szkoty.
Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Procedura postgpowania w przypadku proby samobdjczej ucznia na terenie
szkoty.

Procedura postgpowania w przypadku $mierci samobdjczej ucznia dokonane;j
na terenie szkoty.

Procedura postgpowania w przypadku $mierci samobojczej ucznia dokonane;j
poza szkota.

Procedura postgpowania w przypadku zaloby po $mierci ucznia.
Procedura postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym.

Procedura postepowania w przypadku konieczno$ci podjecia ewakuacji w
budynku szkoty.

W dokumencie przyjeto nastepujace sformutowania i definicje:

1. Przez

zachowanie agresywne rozumie si¢ nastgpujgce zachowania:



e Celowe popychanie, kopanie;

o Bojki;

e Stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i
innych — posiadanie niebezpiecznych przedmiotow ($rodki pirotechniczne, tancuchy,
noze, zapalniczki, kije, itp.), uzywanie ognia na terenie szkoty, posiadanie
niebezpiecznych substancji;

e Waulgarne zachowanie, lekcewazacy 1 arogancki stosunek do uczniow i pracownikow
szkoty;

o Nie respektowanie zarzadzen obowigzujacych na terenie szkoty;

o Wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bojek, wyzywanie;

o Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci, itp.

II. Przez zachowanie przemocowe rozumie si¢:

o Powtarzajace si¢ drgczenie psychiczne i fizyczne;

o  Ciagle zastraszanie,

o Powtarzajace si¢ pobicia, wyzywania, itp.

III. O obowiazujacych w szkole procedurach wychowawcy klas informuja:

1. Ucznidw, podczas pierwszych lekcji wychowawczych;

2. Rodzicéw, podczas pierwszego spotkania z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

3. Powyzsze procedury sg dostepne w bibliotece szkoly oraz na stronie internetowej szkoty
1 w pokoju nauczycielskim.

PROCEDURY

I. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia badZ zawiadomienia przez rodzicow o
wymuszeniu, kradziezy, bojce.



1. Zidentyfikowanie problemu — odpowiedzialni: pedagog, psycholog, nauczyciele,
dyrekcja.

2. Wezwanie rodzicow do szkoty — odpowiedzialni: pedagog, psycholog, dyrekcja,
wychowawcy.

3. Zawiadomienie policji — odpowiedzialni: pedagog, psycholog, dyrekcja, nauczyciele.

- wystuchanie ucznia odbywa si¢ w obecnos$ci pedagoga, psychologa, dyrekcji lub
wychowawcy.

4. Zgloszenie sprawy do sadu d/s nieletnich — odpowiedzialny: pedagog, psycholog.

W realizacji kazdego z wyzej wymienionych punktéw sporzadza si¢ notatke. Notatki
przekazuje si¢ dyrektorowi szkoty.

II. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia u ucznia objawow stosowania
przemocy w rodzinie.

1. Nauczyciel, ktory zauwazyl u ucznia, np. zasinienia czesci ciata, rany lub ztamania,
powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe na temat tych obrazen i sytuacji ich nabycia.

2. Nauczyciel powinien poinformowac o swoich ustaleniach wychowawce klasy, do ktorej
uczeszeza dziecko.

3. Wychowawca powinien poinformowac o zaistniatej sytuacji pedagoga, psychologa
szkolnego oraz dyrektora szkoty.

4. Wychowawca klasy powinien poprosi¢ pielggniarke szkolng o udzielenie uczniowi
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

5. Dyrektor szkoty powinien wezwac do szkoty karetke pogotowia ratunkowego w celu
udzielenia pomocy lekarskiej uczniowi oraz sporzadzenia dokumentacji medyczne;j,
zawierajgce] opis obrazen dziecka.


http://www.szkolajarzabki.szkolnastrona.pl/download/Procedury%20postepowania%20w%20sytuacjach%20zagrozen(1).doc

6. Jezeli sprawca przemocy w stosunku do ucznia jest jeden z rodzicow/opiekundéw prawnych,
nalezy wezwac drugiego rodzica/opiekuna prawnego. W przypadku, gdy sprawcami

przemocy sg wspomniane wczesniej osoby, nalezy wezwac osobe najblizsza dla ucznia, np.
babcig, dziadka.

7. Dyrektor szkoty powinien wezwa¢ do placowki patrol policji w celu ustalenia okoliczno$ci
zdarzenia, podczas ktdrego uczen doznatl obrazen ciata.

8. Jezeli szkota posiada wiedze, Ze uczen objety jest nadzorem kuratora, pedagog, psycholog
powinien poinformowa¢ nadzorujacego o zaistniatym incydencie.

9. Pedagog, psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ Niebieska Karte (druk A).

10. Nastepnie obowigzkiem pedagoga, psychologa szkolnego jest przekazanie druku A
Niebieskiej Karty do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

III. Procedura postgpowania w przypadku otrzymania informacji o molestowaniu dziecka w
rodzinie lub Srodowisku.

1. Rozmowa informatora przeprowadzana przez pedagoga, psychologa szkolnego.
2. Indywidualna rozmowa pedagoga, psychologa z uczniem.

3. Wezwanie rodzica, ktory nie byt domniemanym sprawca.

4. Zgloszenie si¢ matki (ojca) z dzieckiem do lekarza (informacja na policje).

5. Wskazanie instytucji pomagajacych ofiarom molestowania (psycholog).

6. Otoczenie dziecka w szkole szczegdlng opieka.

W realizacji kazdego z wyzej wymienionych punktow sporzadza si¢ notatke, ktorg przekazuje
si¢ dyrektorowi szkoty.

IV. Procedura postepowania w przypadku dtuzszej, nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
w szkole.


http://www.szkolajarzabki.szkolnastrona.pl/download/Procedury%20postepowania%20w%20sytuacjach%20zagrozen(1).doc
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1. Indywidualne rozmowy z uczniem (wychowawca, pedagog, psycholog
dyrektor).

2. Wezwanie do szkoty rodzicow.
3. Przeprowadzenie rozmowy nt. spetniania obowigzku szkolnego.

4. Wizyty domowe pedagoga, psychologa, wychowawcy w domu rodzinnym
ucznia.

5. Wystanie pisemne dwoch kolejnych upomnien.
6. Powiadomienie policji o nierealizowaniu obowigzku szkolnego.

7. Zgloszenie sprawy do sadu d/s nieletnich.

W realizacji kazdego z wyzej wymienionych punktéw sporzadza sie notatke, ktora przekazuje
si¢ dyrektorowi szkoty.

V. Procedura postepowania po otrzymaniu zgloszenia o podtozeniu fadunku wybuchowego.

1. Telefoniczne odebranie zgtoszenia o podtozeniu tadunku wybuchowego:

1. po przyjeciu informacji nie odktada¢ stuchawki, potozy¢ ja obok
aparatu telefonicznego,

2. powiadomi¢ dyrekcje szkoty,

3. dyrektor szkoly podejmuje decyzje o:

- powiadomieniu policji —tel. 112,

- przerwaniu lekcji,

- przeprowadzeniu ewakuacji uczniow,

- zabezpieczeniu dokumentow.


http://www.szkolajarzabki.szkolnastrona.pl/download/Procedury%20postepowania%20w%20sytuacjach%20zagrozen(1).doc
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4. Do czasu przybycia policji akcja kieruje dyrektor, ktory:

e zarzadza, aby uzytkownicy pomieszczen dokonali sprawdzenia, czy
w pomieszczeniach znajdujg si¢ podejrzane rzeczy, paczki, przedmioty, ktorych
wczesniej tam nie byto;

e czy widoczne sg $lady przemieszczenia elementéw wyposazenia pomieszczen;
e czy widoczne sg zmiany w wygladzie zewnetrznym przedmiotow;

e czy emitowane s3 sygnaty dzwigkowe (mechanizmow zegarowych) lub §wiecace
elementy elektroniczne;

e zarzadza, aby pracownicy obstugi sprawdzili pomieszczenia ogoélnodostepne:
korytarze, klatki schodowe, hole, piwnice, toalety oraz otoczenie zewngtrzne.

5. Nie wolno dotyka¢ przedmiotow, urzadzen, rzeczy, ktére budzg podejrzenie i moga
by¢ tadunkami wybuchowymi. O ich umiejscowieniu powiadamia si¢ policje, ktora
podejmuje akcje.

6. Nalezy zachowa¢ spokoj, nie dopusci¢ do przejawow paniki.

Z realizacji kazdego z wyzej wymienionych punktéw sporzadza si¢ notatke, ktora przekazuje
si¢ dyrektorowi szkoty.

VI. Procedura postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow
(bojka, pobicie).

1. Nauczyciel, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania ucznia (bdjka, pobicie),
zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary 1 przerwania aktu
przemocy.

2. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo 1 ewentualng konieczng pomoc medyczng wszystkim
uczestnikom zajsécia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa, majaca na celu
ustalenie przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia.

3. O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory wraz z pedagogiem,
psychologiem szkolnym przeprowadza rozmoweg dyscyplinujaca z uczniem. Uswiadamia mu



nieodpowiednie zachowanie, zobowigzuje do poprawy zachowania oraz informuje o dalszych
konsekwencji w przypadku braku poprawy.

4. Poinformowanie o przebiegu zdarzenia dyrektora szkoty oraz rodzicoOw uczniow
uczestniczacych w zdarzeniu.

5. Indywidualna rozmowa pedagoga, psychologa z uczniem — ofiarg agresywnego
zachowania, udzielenie wsparcia.

6. Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem, psychologiem pomaga rodzicom w doborze
metod wychowawczych. W przypadku wystgpienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze
strony tego ucznia, pedagog, psycholog i wychowawca klasy podejmuja wspotprace z PPP i
Policja oraz w porozumieniu z dyrektorem szkoty kieruja wniosek do Sadu o zastosowanie
srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

7. Obserwacja przez nauczycieli zachowania ucznia poszkodowanego (ok. 1-2 tygodnie).

VII. Procedura postgpowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np.
celowe popchnigcie, kopnigcie, wyzywanie).

1. Pracownik szkoty, widzac negatywne zachowanie uczniow, przerywa je zdecydowanie
1 stanowczo oraz rozdziela strony.

2. Nastepnie ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji.

3. Podejmuje rozmowg z uczniami — zwraca uwage na ich niewltasciwe zachowanie.

5. Zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy lub pedagogowi, psychologowi.

6. Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniami i w razie potrzeby informuje
pedagoga, psychologa szkolnego.
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7. Gdy sytuacja powtarza si¢ i uczen nadal nie reaguje na upomnienia wychowawca informuje
rodzicow o zaistniatym fakcie.

VIII. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np. stworzenie
zagrozenia dla zycia i zdrowia swojego lub innych, uszkodzenie ciata itp.).

1. Pracownik szkotly, widzac negatywne zachowanie ucznioéw, przerywa je zdecydowanie
1 stanowczo oraz rozdziela strony.

2. Nastepnie ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji.

3. Udziela pierwszej pomocy ofierze i zabezpiecza miejsce zdarzenia.

4. Powiadamia dyrekcje o zaistniatym zdarzeniu.

5. W razie koniecznos$ci wzywa si¢ pomoc medyczng/karetke pogotowia.

6. Poinformowanie wychowawcy o zaistnialym zdarzeniu, rozpoczgcie procedury wobec
sprawcy zdarzenia.

7. Powiadomienie rodzicow sprawcy i ofiary zaistnialego zdarzenia.

8. Rozmowa indywidualna ze sprawcg zdarzenia — poinformowanie go o powaznym
naruszeniu obowigzujacych zasad, poinformowanie o dalszym toku post¢powania.

9. Udzielenie wsparcia ofierze zdarzenia. Obserwacja przez nauczycieli zachowania ucznia
poszkodowanego (ok. 1-2 tygodnie).

Dyrektor szkoty:

1. Wezwanie rodzicow — powiadomienie ich o zaistniatym fakcie.
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2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia — wystuchanie stron.

3. W przypadku powaznego wykroczenia — wezwanie policji i przeprowadzenie rozmowy
z uczniem w obecnosci rodzicéw, wychowawcy, pedagoga, psychologa.

IX. Procedura postepowania w sytuacjach zachowania przemocowego ze strony uczniow
(powtarzajace si¢ dreczenie psychiczne i fizyczne, zastraszanie, zjawisko tzw. ,,fali”, pobicia,

wyzywanie, itp.).

W tym przypadku stosuje si¢ procedury, takie jak w przypadku zachowania agresywnego
o duzej szkodliwosci.

X. Postgpowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec ucznia
(wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem
przedmiotéw niedozwolonych).

1. Na wniosek ucznia, pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkoty przeprowadza
niezwlocznie postepowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.

2. Indywidualna rozmowa pedagoga, psychologa szkolnego z poszkodowanym uczniem.

3. Proby wyjasnienia zajScia — rozmowy ze Swiadkami zdarzenia.

4. Rozmowa pedagoga, psychologa, dyrektora z rodzicami poszkodowanego ucznia.

5. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutdéw — podjecie przez dyrektora szkoty postepowania
dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich organéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

XI. Procedura postepowania w przypadku zaktdcania przez ucznia toku lekc;ji.
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Definicja: Przez zaktocenie toku lekcji nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania uczniow,
uniemozliwiajgce normalng realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych (wulgarne
zachowanie w stosunku do réwiesnikow, nauczyciela, glosne rozmowy, spacery po sali, brak
reakcji na polecenia nauczyciela).

1. Nauczyciel zwraca uwage na niewtasciwe zachowanie ucznia.

2. W przypadku braku reakcji ze strony ucznia nauczyciel wpisuje punkty ujemne oraz uwage
do zeszytu uwag..

3. Nauczyciel powiadamia wychowawce klasy po zakonczeniu lekcji.

4. Wychowawca klasy przeprowadza dyscyplinujaca rozmowe z uczniem.

5. W przypadku powtdrzenia si¢ negatywnego zachowania wychowawca informuje rodzicéw
ucznia.

Pedagog, psycholog szkolny:

1. W przypadku gdy nauczyciel prowadzacy zajecia nie potrafi opanowac sytuacji
w klasie wysyta przewodniczacego klasy po pedagoga lub psychologa szkolnego.

2. Pedagog, psycholog zobowiazany jest uda¢ si¢ do wskazanej klasy 1 ustali¢ tozsamos¢
przeszkadzajacych ucznidow, a w razie koniecznos$ci do zabrania ich z sali lekcyjnej do
swojego gabinetu lub w uzasadnionych przypadkach do gabinetu dyrektora.

3. Pedagog, psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniami 1 ustala konsekwencje
zachowania w zalezno$ci od popetnionego wykroczenia.

4. Jezeli uczen w sposob powazny naruszyt zasady obowigzujace w szkole — na wniosek
pedagoga, psychologa, wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o jego zachowaniu.
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5. Jezeli przyczyng zakldcania toku lekcji byly przypadki okreslone w innych procedurach,
nalezy postepowac wedtug tych procedur.

6. W celu zdyscyplinowania uczniow podczas zaje¢ niedopuszczalne jest wypraszanie
przeszkadzajacego ucznia z sali lekcyjnej oraz wysytanie go w czasie lekcji do wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub dyrekcji szkoty.

XII. Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalno$ci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek,
rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub
pracownika szkoty).

1. Powiadomienie wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrekcji, rodzicow.

2. Przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoty ze sprawca.

3. Powiadomienie policji 1 sagdu rodzinnego.

4. Z zaistnialego zdarzenia osoba poszkodowana sporzadza notatke. Notatke przekazuje si¢
dyrektorowi szkoty.

XIII. Procedura postgpowania w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotow
niedozwolonych na terenie szkoty (ostre narzedzia np. n6z, zyletka, kastet itp.).

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do:

1. Naktaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu.

2. Powiadomienia wychowawcy klasy, dyrekcji szkoly i podjecie dziatah zmierzajacych do
zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom - odizolowanie ucznia z niebezpiecznym
narzedziem.

3. Wezwanie rodzicéw do szkotly, powiadomienie o konsekwencjach czynu.
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4. Wezwanie policji.

5. Rewizja przeprowadzona przez policj¢ w obecnosci rodzicOw ucznia.

6. Powiadomienie kuratora sadowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

XIV. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel, pracownik znajduje na terenie
szkoty substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk.

1. Nauczyciel, pracownik zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej 0sdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji.

2. Prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

3. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje.

4. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

XV. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji.

Nauczyciel powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1.Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy i dyrektorowi.

2. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje.

15


http://www.szkolajarzabki.szkolnastrona.pl/download/Procedury%20postepowania%20w%20sytuacjach%20zagrozen(1).doc
http://www.szkolajarzabki.szkolnastrona.pl/download/Procedury%20postepowania%20w%20sytuacjach%20zagrozen(1).doc

3. Wychowawca i pedagog, psycholog przeprowadzaja rozmowe z rodzicami oraz uczniem, w
ich obecnos$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuja ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow zas§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy, a szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania

z pedagogiem, psychologiem itp.), lub ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, a nadal z wiarygodnych zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji
ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich).

XVI. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty
znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

Nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/prawnych opiekundw.

4. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji.

5. Jezeli zdarzenia, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow
na terenie szkoty powtarzaja si¢, §wiadczy to o jego demoralizacji i dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tej szczegolnej sytuacji sad rodzinny.

XVII. Procedura postgpowania w przypadku, podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie
substancj¢ przypominajacg narkotyki, alkohol, papierosy lub inne substancje niedozwolone.
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Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy, ani plecaka
ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji, ale moze nakaza¢, aby uczen sam
wyjat wszystkie przedmioty z kieszeni lub plecaka, pokazal zawarto$¢ plecaka oraz kieszeni
we wlasnej odziezy.

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor
itp.) ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawarto$¢
plecaka oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja.

2. O swoich spostrzezeniach lub podejrzeniach powiadamia dyrekcje szkoty, pedagoga,
psychologa.

3. O zaistnialym zdarzeniu powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

4. Gdy uczen nie chece przekazad¢ substancji na prosb¢ nauczyciela, dyrektor szkoty
wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do ekspertyzy.

5. Jezeli uczen dobrowolnie wyda nauczycielowi substancje, nauczyciel, przekazuje ja
dyrektorowi, a dyrektor po odpowiednim jej zabezpieczeniu, zobowigzany jest
bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji.

6. Pedagog, psycholog szkolny probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt
substancj¢. Calg sytuacje pedagog, psycholog dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami. Notatke przekazuje
dyrektorowi.

XVIII. Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.

1. Zgtoszenie faktu wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty.

2. Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

3. Przeprowadzenie z uczniem rozmowy dyscyplinujacej i profilaktycznej przez wychowawce
1 pedagoga, psychologa szkolnego.

XIX. Procedura postgpowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego lub
cudzej wlasnosci.
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1. Proby ustalenia sprawcow dewastacji, (rozmowy z wszystkimi osobami
mogacymi znajdowac si¢ w miejscu zdarzenia, odczytanie zapisu monitoringu).

2. Wezwanie rodzicow /prawnych opiekunéw ucznia sprawcy dewastacji mienia.

4. Ewentualne wezwanie policji.

5. Wyciagnigcie konsekwencji wobec rodzicow sprawcoOw (naprawienie szkody, poniesienie
kosztéw naprawy).

XX. Procedura postgpowania w przypadku kradziezy dokonanej na terenie szkoty.

1. Ustalenie sprawcy kradziezy.

2. Poinformowanie wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz dyrektora szkoty o zaistniatej
sytuacji.

3. Rozmowa wychowawcy/ pedagoga, psychologa z uczniem, ktory dokonat kradziezy.

4. Wezwanie do szkotly rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

5. Wyciagnigcie konsekwencji wobec rodzicow/prawnych opiekunow sprawcy kradziezy.
Zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie pokrycie kosztow
skradzionego przedmiotu.

6. W przypadku odmowy wspodlpracy przez ucznia 1 rodzicow/prawnych opiekunow
powiadomienie policji.

XXI. Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie szkoty.
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1. Pracownik szkoty, ktéry przyjat wiadomos¢ o wypadku ucznia niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. Zabezpiecza miejsce zdarzenia.

3. Nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac uczniéw z miejsca zagrozenia,
jezeli miejsce, w ktorym przebywaja uczniowie moze stworzy¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow.

4. Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wskazana zawiadamia niezwlocznie:

a) rodzicoOw /prawnych opiekunéw poszkodowanego ucznia,
b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) spotecznego inspektora pracy,

d) organ prowadzacy szkotg,

e) rad¢ rodzicow.

6. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoly zawiadamia niezwtocznie prokuratora, Prezydenta Miasta Kielce,

4

Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

7. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia inspektora sanitarnego lub straz pozarna, organ
prowadzacy.

8. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy dyrektor zabezpiecza miejsce
wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie osdb niepowotanych.

9. Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonaé
dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.
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10. Cztonkéw zespotu powypadkowego powotuje dyrektor.

a) W sktad zespolu wchodza: pracownik stuzby bhp oraz spoteczny inspektor pracy.

b) Jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udzial w pracach zespotu jednej z osob,
o ktorej mowa w pkt. a) dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika szkoty
przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

c) W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
o$wiaty lub rady rodzicow.

11. Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkowa, w tym protokot powypadkowy.

12. Zespot powypadkowy, jezeli jest to mozliwe:

e sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku,
e wyshluchuje poszkodowanego i sporzadza protokot,
o wystuchuje swiadkow wypadku 1 sporzadza protokoty,

o uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen 1 okre§leniem rodzaju
wypadku,

e sporzadza protokot powypadkowy, ktory podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor,

13. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie
zespolu - spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie moze uczestniczy¢ ani pracownik
stuzby bhp ani spoteczny inspektor pracy ,wtedy przewodniczacego zespotu sposrdd
pracownikow szkoly wyznacza dyrektor.

14. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek
zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie
odrebne, ktére odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.
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15. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

16. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicéw / prawnych opiekunow poszkodowanego, rodzice potwierdzaja
odbior protokotu na pismie.

17. Protokot powypadkowy dorecza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢
z materiatami postgpowania powypadkowego, jeden egzemplarz protokotu powypadkowego
pozostaje w szkole.

18. Organowi prowadzacemu i Swietokrzyskiemu Kuratorowi O$wiaty protokét
powypadkowy dorecza si¢ na ich wniosek.

18. W ciagu 7 dni od doreczenia protokotu powypadkowego rodzice / prawni opiekunowie
mogg zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (s3 o tym informowani przy odbieraniu
protokotu).

19.Zastrzezenia sklada si¢ ustnie badz na pismie przewodniczacemu zespotu, zastrzezenia
rozpatruje organ prowadzacy.

20.Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote moze:

a) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynno$ci dowodowych,

b) powota¢ nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

21. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkéw wg. wzoru rozporzadzenia MENIS
z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach.

22. Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiezenia im w przysztosci.
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XXII. Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskie;j.

1. Pomocy uczniom udziela wychowaweca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia lub inny
pracownik szkoty;

2. Pierwsza pomoc przedlekarska, w przypadku oséb nie posiadajacych kwalifikacji
medycznych ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, utozenia ucznia w odpowiedniej pozycji,
wykonania sztucznego oddychania oraz masazu serca, niedopuszczenia do sytuacji zagrozenia
zycia.

3. Podanie jakiegokolwiek doustnego $rodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko

1 wylacznie po konsultacji z rodzicem (opiekunem prawnym) ucznia lub lekarzem

(w przypadku gdy nauczyciel wie, ze uczen przyjmuje leki lub taka adnotacja znajduje sie
w dzienniku szkolnym np. inhalator przy astmie, podaje mu je).

4. W sytuacji udzielania pomocy przez nauczyciela prowadzacego w tym samym czasie
zajecia dydaktyczno - wychowawcze z wigkszg grupg uczniow jest on zobowigzany do
zapewnienia opiekuna dla pozostatych uczniéw. Pozostawienie reszty uczniow bez opieki jest
niedopuszczalne!;

5. W przypadku malej skutecznos$ci udzielanej pomocy nalezy bezzwiocznie poinformowac
dyrektora lub zastepce dyrektora szkoty. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba
natychmiast powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia oraz, w razie koniecznosci,
pogotowie ratunkowe.

6. Po przybyciu do szkoty rodzice / prawni opiekunowie lub lekarz pogotowia ratunkowego
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia. Szkola udziela tym osobom wszelkiej koniecznej
pomocy.

XXIII. Procedura postgpowania w przypadku proby samobdjczej ucznia na terenie szkoty.

1. Dziatania profilaktyczne:
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e Szkolenia rady pedagogicznej.

e Zapoznanie nauczycieli z procedura postgpowania w przypadku proby samobojczej
ucznia na terenie szkoty.

e Realizacja tresci Programu wychowawczo — profilaktycznego.

e Opracowanie, aktualizowanie i respektowanie procedur, regulaminéw
w zakresie bezpieczenstwa.

e Rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow.
e Pogadanki, indywidualne rozmowy z rodzicami.

e Monitorowanie stanu psychicznego uczniow, reagowanie na symptomy ostrego,
chronicznego stresu, objawy depresji.

e Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka.

2. Dzialania interwencyjne 1 naprawcze:

o Ustal i potwierdz rodzaj zdarzenia.

e Nie pozostawiaj ucznia samego.

o Usun wszystko, co moze ulatwi¢ ponowng realizacj¢ zamiaru.

e Wezwij pomoc, w zaleznos$ci od potrzeby — pogotowie, policje, straz pozarng.
e Powiadom rodzicéw / prawnych opiekunow.

e Bez rozglosu przeprowadz ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce.

e Zbierz wstepnie informacje o okoliczno$ciach zdarzenia.

o Zadbaj, zeby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie.

o Towarzysz uczniowi — jeste$ dla niego wazny.

e Zawiadom dyrektora, pedagoga, psychologa, wychowawce klasy.

e Zawiadom organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

o Ustal wspolnie z dyrekcja, pedagogiem, psychologiem 1 nauczycielami strategie
dalszego postgpowania wedtug zasad interwencji kryzysowe;.

e Chron ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami traumatycznymi, takimi jak
kontakt z mediami, §wiadkami itp.

o Bezwzglednie skonsultuj dalszg strategi¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Centrum Interwencji Kryzysowej lub placowka opieki zdrowotne;.
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e Podejmij wspotprace z rodzing ucznia, aby udzielita wsparcia bliskiemu, zapewnita
mu bezpieczenstwo, wzmocnila wzajemne wigzi.

XXIV. Procedura postepowania w przypadku $mierci samobdjczej ucznia dokonanej na
terenie szkoty.

1. Dyrektor Szkoty niezwlocznie kontaktuje si¢ w sytuacji $mierci samobdjczej dokonanej
na terenie szkotly z:

* stuzbami medycznymi;

* rodzicami ucznia;

* policja, prokuratura;

* organem nadzoru pedagogicznego, organem prowadzacym;

2. Dyrektor szkoly powiadamia rodzicow / prawnych opiekundéw o zdarzeniu.
Organizuje i1 udziela pomocy stuzbom ratowniczym i policji w przypadku ich dziatan.
Podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy szkoty w danym dniu.

3. Organizuje wsparcie dla ucznidw, nauczycieli i rodzicOw.

XXV. Procedura postepowania w przypadku $mierci samobdjczej ucznia dokonanej poza
szkota.

1. Dyrektor szkoty powiadamia nadzoér pedagogiczny, organ prowadzacy o zdarzeniu.

2. Dyrektor szkoty organizuje interwencj¢ w Srodowisku réwiesniczym ucznia i nauczycieli.
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3. Wychowawcy informacj¢ o $§mierci ucznia przekazuja na forum swoich klas, nalezy unika¢
informowania uczniéw na forum szkoty.

4. Przekazywany komunikat nalezy ograniczy¢ do minimum.

5. Nalezy nie dopusci¢ do doszukiwania si¢ w tragicznym zdarzeniu sensacji, zbytniego
rozgtosu; Nie nalezy dopusci¢ do gloryfikowania zmartego ucznia, ukazywania go jako
meczennika, wzoru do nasladowania.

6. Nie wolno wspomina¢, ani opisywac, metody samobdjstwa a takze miejsca, w ktorym je
popeiniono.

7. Nalezy unika¢ nadmiernych uproszczen, lepiej podkreslaé, ze jest to skutek interakcji wielu
czynnikow.

8. Na kazdym kroku mocno podkreslaé, ze samobdjstwo nie jest zadng metoda radzenia sobie
z problemami osobistymi. Przypomnie¢, do jakich oséb lub instytucji uczniowie moga
1 powinni zglaszac¢ si¢, gdy majg problemy.

9. Przede wszystkim nie nalezy dopuscié, aby ktérykolwiek zucznidw utozsamiat sie
z samobdjcg 1 poprzez pryzmat tragicznego zdarzenia widziat sposob na rozwigzanie swoich
problemow.

XXVI. Procedura postgpowania w przypadku zaloby po $mierci ucznia.

o Poinformowanie dyrektora, pedagoga, psychologa, wychowawcdow, nauczycieli;
e Poinformowanie uczniow na forum klasy. Informacj¢ nalezy ograniczy¢ do minimum.
e Stworzenie mozliwo$¢ uczestniczenia w ceremonii pogrzebowe;j;

e Monitorowanie stanu psychicznego ucznidéw, zwrocenie uwagi na uczniow,
u ktorych stwierdza si¢ szczegdlnie ostry lub chroniczny przebieg reakcji;

e Objecie szczegdlnym wsparciem uczniow klasy, do ktorej uczgszczal zmarty uczen;

e Objecie wsparciem rodzing zmartego ucznia;
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o Konsultacja sytuacji z pedagogiem, psychologiem lub specjalista z PPP; utatwienie
kontaktu ze specjalistami z placowek wsparcia zewnetrznego.

XXVIIL. Procedura postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym

Obowiazki rodzica:

1. Rodzic powinien dostarczy¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka
przewlekle chorego, objawach choroby, zagrozeniach zdrowotnych, przyjmowanych
lekach 1 ich wplywie na organizm.

2. Jesli choroba zostanie zdiagnozowana podczas uczeszczania do szkoty rodzic
powinien niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wychowawce.

3. Rodzic jest zobowigzany do stalej wspotpracy z wychowawca dziecka chorego.

4. W odniesieniu do ucznia z chorobg przewlekla, kiedy wystepuje koniecznos¢ statego
podawania mu lekow w szkole, rodzice / prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg
do przedtozenia informacji:

a) na jaka chorobe dziecko choruje,

b) jakie leki na zalecenie lekarza zazywa (nazwa leku, sposob dawkowania),

c) konieczne jest rowniez dotaczenie zalecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia
pielegniarce do podawania dziecku lekéw; w czasie nieobecnosci pielggniarki w szkole - w
sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych czynnos$ci
(np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce; podawanie leku droga
wziewng dziecku choremu na astme¢) - czynnosci te mogg wykonywac rowniez inne osoby (w
tym: samo dziecko, rodzic, nauczyciel), jezeli odbyty przeszkolenie w tym zakresie. Osoby
przyjmujace zadanie muszg wyrazi¢ na to zgodg, za$§ posiadanie wyksztatcenia medycznego
nie jest wymogiem koniecznym. Delegowanie przez rodzicow / prawnych opiekunow
uprawnien do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z opieka nad dzieckiem oraz zgoda
pracownika szkoty i zobowigzanie do sprawowania opieki winny mie¢ form¢ umowy
pisemnej pomiedzy rodzicami dziecka przewlekle chorego, a pracownikiem szkoty.

Obowigzki Dyrektora:

Jesli wsrod uczniow jest dziecko przewlekle chore, dyrektor szkoly zobowigzany jest
przygotowac kadre pedagogiczng i innych pracownikow do pracy z dzieckiem oraz statego
udzielania pomocy 1 wsparcia tak, aby zapewni¢ mu optymalne warunki pobytu.

26



Obowiazki wychowawcy:

Wychowawca jest zobowigzany do przekazania informacji Radzie Pedagogiczne;j
1 pozostatym pracownikom szkoty o sposobach post¢powania z chorym dzieckiem na
co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawow czy ataku choroby.

Wychowawca w porozumieniu z nauczycielami, na biezaco informuje rodzicow /
prawnych opiekundow o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach w
zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

Obowigzki nauczycieli:

Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ formy pracy dydaktycznej, dobor tresci
1 metod oraz organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych tego ucznia,
a takze do objecia go roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub
nauczyciel niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji rodzicow / prawnych
opiekunow.

Glowne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku, realizowane przez grono
pedagogiczne, innych pracownikdéw szkoty oraz uczniow:

o

N o W

9.

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

pomoc w pokonywaniu trudnosci;

budowanie przyjaznych relacji w zespole klasowym,;

traktowanie chorego ucznia jako pelnoprawnego cztonka klasy;
motywowanie do kontaktow 1 wspotdziatania z innymi;
dostarczanie mozliwosci do dzialania 1 osiggania sukcesow;
motywowanie do aktywnosci i rozwoju zainteresowan;
dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zapewnienie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10. staty kontakt z rodzicami / prawnymi opiekunami chorego ucznia;
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XXVIII. Procedura postepowania w przypadku koniecznosci podjecia ewakuacji w budynku
szkoty

I Organizacja i warunki ewakuacji
II Przyporzadkowanie zadan pracownikom w czasie ewakuacji

I Organizacja i warunki ewakuacji:
W razie stwierdzenia, ze w budynku:
e powstal pozar i wystepuje zadymienie,
e zgloszono informacje¢ o mozliwosci wybuchu bomby (lub innego $rodka),

e nastgpito innego rodzaju zagrozenie dla zycia i zdrowia 0so6b przebywajacych
w budynku,

podejmuje si¢ decyzje o czesciowej lub catkowitej ewakuacji osob zagrozonych z budynku
szkoty.

W przypadku wystapienia zagrozenia powodujacego konieczno$¢ przeprowadzenia ewakuacji
os6b lub mienia z budynku szkoty, decyzje o ewakuacji podejmuje dyrektor szkoty, a w razie
jego nieobecnosci - wicedyrektor lub inna wyznaczona osoba.

Dla ZSP nr 1 w Kielcach decyzje o ewakuacji w pierwszej kolejnosci podejmuje:

e Dyrektor szkoty

e Wicedyrektor szkoty

o Kierownik gospodarczy

e anastepnie inna wyznaczona osoba

Po przybyciu jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej lub Policji, decyzj¢ takg moze nakazaé
ich dowodca.

Komunikat o ewakuacji przekazuje si¢ za pomoca urzadzenia lub ustnie. Komunikat
oglasza osoba podejmujaca decyzje lub wyznaczone przez nia osoby. Do powiadamiania
nalezy wykorzysta¢ istniejace Srodki lgcznosci wewnetrznej, np. dzwonek szkolny.

Sygnaly alarmowe:

1. W razie pozaru lub innego zagrozenia sygnatem alarmowym beda trzy dlugie dzwonki
(w przypadku braku energii elektrycznej - dzwonek rgczny).

2. Odwotanie alarmu pozarowego nastgpi sygnatem dzwiekowym dwuminutowym
przerywanym.

3. Sygnalem alarmowym kieruje Dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona np. wozna
szkolna, dzwonkiem elektrycznym lub rgcznym.

4. Tres¢ komunikatu ustnego moze by¢ nastepujaca:
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10.

1.

12.

13.

14.

e Pozar, pozar, ewakuowac si¢!”
e ,Nal pietrze wybucht pozar — natychmiast si¢ ewakuowac!”

e ,,W budynku wystapita awaria. Do czasu jej sprawdzenia prosze¢ natychmiast
opusci¢ budynek”.

Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie ewakuacji w danym rejonie, zobowigzana
jest sprawdzi¢ tam kazde pomieszczenie, czy nikt nie pozostat.

Komunikat stowny dla uczniow i petentéw przebywajacych w poblizu przekazuja
glosem poszczeg6lni nauczyciele i opiekunowie oraz pozostali pracownicy i obstuga.

Osoby niemogace samodzielnie chodzi¢, nalezy przenies$¢ recznie, np. przy pomocy
rak splecionych w tzw. siodetko lub na noszach. Osobom chodzacym o kulach
zapewni¢ pomoc w przypadkach, gdy zatrzymujg sig, tarasujac ruch, lub gdy

0 to poprosza.

Po ogloszeniu alarmu ewakuacyjnego wszyscy pracownicy przerywaja prace (bez
zbednych wyjasnien). Wytaczaja w pomieszczeniu urzadzenia elektryczne, komputery,
zamykaja okna 1 opuszczaja pomieszczenia. Nakazuja ewakuacje osobom
przebywajacym w pomieszczeniu lub jego poblizu.

Po ewakuacji nalezy doktadnie zamkna¢ drzwi pomieszczen, ale nie na klucz.
Ewakuowani zglaszaja si¢ do osoby kierujacej danym rejonem ewakuacyjnym, o ile
wczesniej nie zostali zadysponowani bezposrednio przez kierujacego akcja.

W razie przebywania w pomieszczeniu o duzym zadymieniu, nalezy poruszac si¢
blisko podtogi, poniewaz tam znajduje si¢ stosunkowo czysta warstwa powietrza.

Po ewakuacji 0séb nalezy przystapi¢ do ewakuacji mienia. W pierwszej kolejnosci
nalezy ewakuowac rzeczy bezposrednio narazone na pozar, zalanie woda lub innego
rodzaju zniszczenie.

Najpierw nalezy ewakuowac rzeczy mate, ale cenne, komputery, urzagdzenia
diagnostyczne i terapeutyczne, gotowke, wazne 1 tajne dokumenty. W dalsze;j
kolejnosci, korzystajac z pomocy ratownikow 1 innych osob, ewakuowac wigksze
1ZeCzy.

Jezeli zaistnieje podejrzenie, ze w zagrozonym budynku moga znajdowac si¢ jeszcze
ludzie, nalezy to zgtosi¢ dowddcy przybytej jednostki ratowniczej strazy pozarne;,
celem sprawdzenia pomieszczen. Samodzielne przeprowadzanie sprawdzenia tych
pomieszczen, bez wlasciwego zabezpieczenia, moze grozi¢ utratg zdrowia lub Zycia.

Osobom poszkodowanym udzieli¢ pierwszej pomocy medycznej i wezwac pogotowie
ratunkowe. Pozostali ewakuowani uczniowie i pracownicy udaja si¢ do domow
lub innych placowek medycznych wskazanych przez kierujacego akcja ewakuacyjna.
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15.

16.

17.

Po zakonczeniu ewakuacji Dyrektor szkoty lub inna osoba podejmujaca decyzje
o ewakuacji, po zapoznaniu si¢ z sytuacja nakazuje uczniom i pracownikom powrot
do pracy lub rozejscie si¢ do domow.

Przy przeprowadzaniu ewakuacji nalezy pamigtac, aby w pierwszej kolejnosci
ewakuowac osoby z tych pomieszczen, w ktorych powstat pozar, lub ktore sa

na drodze rozprzestrzeniania si¢ ognia oraz pomieszczen, z ktorych wyjscie

lub dotarcie do bezpiecznych drog ewakuacji moze zosta¢ odcigte przez pozar

lub zadymienie. Nast¢pnie nalezy ewakuowac osoby, poczynajac od najwyzszych
kondygnacji. Nalezy dazy¢ do tego, aby wérod ewakuowanych w pierwszej kolejnosci
byly osoby o ograniczonej, z ro6znych wzgleddéw, zdolno$ci poruszania si¢, natomiast
zamykac¢ strumien ruchu powinny osoby, ktore mogg poruszac si¢ o wtasnych sitach.

W celu zapewnienia szybkiej i skutecznej ewakuacji osob oraz mienia,

a w szczegolnosci w przypadku koniecznosci ewakuacji os6b niepelnosprawnych,
nalezy dokona¢ oceny warunkéw ewakuacji w najbardziej ekstremalnych warunkach
(pora wieczorna wymagajaca sztucznego oswietlenia budynku, maksymalna

liczba 0s6b, przebywanie najmtodszych grup wiekowych). Za przeprowadzenie
ewakuacji odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor szkoty.

II Przyporzadkowanie zadan pracownikom w czasie ewakuacji:

Dyrektor szkoty informuje stuzby ratownicze, organizuje akcje ratowniczo -
ewakuacyjng, zabezpiecza dokumentacj¢ gabinetu Dyrektora.

Wicedyrektor 1 Kierownik swietlicy przeprowadzaja akcje ewakuacyjng dzieci

1 mtodziezy z budynku szkoty, a pod nieobecnos¢ Dyrektora, wicedyrektor informuje
stuzby ratownicze, organizuje akcj¢ ratowniczo — ewakuacyjna,

zabezpiecza dokumentacje szkoty.

Kierownik gospodarczy organizuje ewentualng akcje gasnicza przy pomocy
dostepnych gasnic i hydrantow wewnetrznych.

Szef kuchni organizuje akcje ewakuacyjng z pomieszczen kuchennych 1 stotéwki.

Pracownicy administracji zabezpieczaja dokumentacje szkoty i kasg, pomagaja
w ewakuacji uczniow.

Wychowawcy i nauczyciele kierujg wszystkich uczniow na zewnatrz obiektu,
sprawujg nadzor nad klasami 1 grupami uczniow.

Pracownicy kuchni kierujg uczniow przebywajacych na stotdéwce do najblizszego
wyj$cia ewakuacyjnego.

Wozne i sprzataczki — pomagaja w ewakuacji, kierujg ruchem przy wyjsciach
ewakuacyjnych. Otwieraja te drzwi 1 wyjScia ewakuacyjne, ktore na co dzien nie sa
otwarte.
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Konserwatorzy — odcinaja doptyw pradu do budynku przy pomocy gtéwnego
wylacznika pradu, odcinajg doplyw gazu przy pomocy gtéwnego zaworu gazu, biorg
udzial w ewentualnej akcji gasniczej przy pomocy gasnic proszkowych, sniegowych
1 hydrantow wewnetrznych.

Firma ochroniarska — nadzoruje obiekt w porze nocne;.

Za ewakuacje 0sob przebywajacych w gabinecie medycznym odpowiedzialnos¢
ponosi pielegniarka. Pielegniarka w razie potrzeby organizuje punkt medyczny
1 udziela pomocy lekarskiej poszkodowanym.

Wyznaczony pracownik wskazuje dojazd stuzbom ratowniczym.

Dyrektor szkoty: Andrzej Mazur
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